
 

Ordre du jour - Assemblée générale annuelle 
Le 3 mai 2013 
Réseau canadien pour l’innovation en éducation 
 

 

1. Adoption de l’ordre du jour 

 

2. Approbation du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de 2012 

 

3. Affaires découlant du procès-verbal 

 

4. Rapport des coprésidentes par intérim [Lorraine Carter et Diane Janes] 

 

5. Rapport de la secrétaire-trésorière [Sandy Hughes] 

 5.1 Audit (2011-2012) 

 5.2 Désignation des auditeurs 

 5.3 Budget 

 5.4 Bilan de l’effectif 

 

6. Rapports et affaires des comités (Verbal) 

 6.1 Candidatures/Élections [Lorraine Carter] 

6.2 Revue de l’éducation à distance [Vince Salyers] 

6.3 Revue canadienne de l’apprentissage et de la technologie [Heather Kanuka] 

 

 

7. Mots de bienvenue de la nouvelle présidente [Diane Janes] 

 

8. Divers 

 

9. Ajournement 
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Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 
Radisson Hotel and Conference Centre 
Le 15 mai 2012 
 
Présents : Les membres du RCIÉ participant au congrès annuel de 2012 au Radisson Hotel and 
Conference Centre (une cinquantaine de personnes) 
 
Membres du bureau de direction : 
Lorraine Carter (présidente), Krista Francis-Poscente (vice-présidente), Sandy Hughes (secrétaire-
trésorière) 
 
Administrateur : 
Patrick Lyons (Politiques et administration) 
 
Personnel : 
Tim Howard (secrétariat du RCIÉ) 
 
Excusés : 
Vivek Venkatesh (spécialistes de l’éducation à distance/ouverte), Maria Chow (présidente sortante), 
Theresa Pittman (spécialistes en technologies de l’éducation/de la formation), Martha Gabriel 
(recherche), Helena Fehr (producteurs et distributeurs – médias) 
 
Ouverture et mot de bienvenue 
Lorraine Carter, présidente du RCIÉ, souhaite à tous les délégués la bienvenue à l’assemblée générale 
annuelle. 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
Proposition : Que l’on adopte l’ordre du jour. 
Proposé par Cindy Ives/Appuyé par Diane Janes (ADOPTÉ) 
 

2. Approbation du procès-verbal de l'AGA du RCIÉ de 2011 
Proposition : Que l’on approuve le procès-verbal de l’AGA du RCIÉ de 2011. 
Proposé par David Kidney/Appuyé par Mark Bullen (ADOPTÉ) 
 

3. Questions découlant du procès-verbal 
Aucune 
 

4. Rapport de la présidente 
Lorraine Carter attire l’attention sur les principales sections de son rapport, notamment sur 
l’importance d’accroître le nombre de membres. Lorraine remercie en outre le secrétariat pour 
son soutien et ses conseils. 
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5. Rapport de la secrétaire-trésorière 

5.1 Rapport de vérification (2010-2011) 
La SCEE facture au RCIÉ et à deux autres organismes des frais pour les services du secrétariat. 
Une discussion est en cours au sujet sur la façon de rendre les frais plus équitables pour les trois 
groupes. 
Proposition : Que le rapport de vérification 2010-2011 du RCIÉ soit approuvé. 
Proposé par Sandy Hughes/Appuyé par Bob Cram (ADOPTÉ) 
 
5.2 Nomination des vérificateurs  
Proposition : Que les services du cabinet McCay, Duff and Company soient retenus pour 2012-
2013. 
Proposé par Cindy Ives/Appuyé par Vince Salyers (ADOPTÉ) 
 
5.3 Approbation du budget 
Proposition : Que le budget 2012-2013 tel que distribué soit approuvé. 
Proposé par David Kidney/Appuyé par Mark Bullen (ADOPTÉ) 
 
5.4  Nombre de membres 
Bill Fricker se voit remercier pour avoir activement recruté de nouveaux membres et pris contact 
avec des institutions membres ainsi que des membres potentiels. 
 

6. Rapports/Travaux des comités 
6.1 Candidatures/Élections 
Conseil d’administration pour 2012-2013 
Krista Francis-Poscente (présidente) 
Lorraine Carter (présidente sortante) 
Diane Janes (vice-président) 
Sandy Hughes (secrétaire-trésorier) 
 
Martha Gabriel (recherche) 
Patrick Lyons (politiques et administration) 
Helena Fehr (production et distribution – médias) 
Theresa Pittman (spécialistes de l’éducation à distance/ouverte) 
Erika Smith (spécialistes en technologies de l’éducation/de la formation) 
Donna Downey (producteurs et distributeurs – médias) 
 
Proposition : Que l’on accepte le rapport du comité des candidatures tel que soumis. 
Proposé par Marc Bullen/Appuyé par Marc Imbeault (ADOPTÉ) 
 
6.2 P-Pro 
Les événements CIDER continueront à être offerts aux membres. On se penchera sur la 
possibilité de mettre sur pied des séances P-Pro en collaboration avec l’AÉPUC. 
 
6.3 Prix d’excellence 
Rien d’autre à ajouter au rapport. 
 
6.4 Effectif 



Voir la discussion indiquée au point 5.4. 
 
6.5 Revue de l’éducation à distance 
Rien d’autre à ajouter au rapport. 
 
6.6 Revue canadienne de l’apprentissage et de la technologie 
Rien d’autre à ajouter au rapport. 
 

7. Mot de bienvenue de la part de la nouvelle présidente [Krista Francis-Poscente] 
Krista a hâte de travailler avec le bureau de direction. Les questions clés sont le recrutement de 
nouveaux membres et l’amélioration de la situation financière de l’organisme. 

 
8. Affaires nouvelles 

Aucune. 
 

9. Levée de la séance 
Proposé par Lorraine Carter. ADOPTÉ. 



















PROPOSED CNIE BUDGET 2013 - 2014 2012 - 2013 2012 - 2013 2011 - 2012 2011 - 2012

BUDGET PROPOSÉ DU RCIÉ Budget Estimate Budget Actual Budget

1 October 2013 - 30 September 2014

du 1er octobre 2013 au 30 septembre 2014 Budget Estimation Budget Réel Budget

Revenue / Revenus

Membership fees / Cotisation des membres 35,000$        35,000$        35,000$        36,135$        35,000$        

Interest income and exchange / Intérêts bancaires et échange -$                 -$                 -$                 3$                 -$                 

JDE / RÉD 800$             800$             800$             1,023$          1,000$          

CJLT / RCAT 500$             500$             500$             816$             1,000$          

Conference / Congrès 41,000$        80,000$        40,000$        51,925$        10,000$        

Awards / Prix 750$             750$             950$             950$             2,000$          

Graduate Research Stipend / Allocation de recherche pour les diplômés -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Miscellaneous / Divers -$                 -$                 -$                 -$                 

TOTAL 78,050$        117,050$       77,250$        90,852$        49,000$        

Expenses / Dépenses

Programmes and publications / Programmes et publications

Conference / Congrès 30,000$        60,000$        30,000$        41,808$        5,000$          

Awards / Prix 750$             750$             500$             1,382$          1,200$          

Graduate Research Stipend / Allocation de recherche pour les diplômés -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

Support to AMTEC Trust / Soutien au Fiducie de l'AMTEC 1,750$          1,750$          1,750$          1,807$          1,750$          

Pro-d Workshops / Ateliers P-pro -$                 -$                 -$                 -$                 500$             

JDE / RÉD -$                 -$                 2,000$          1,500$          3,200$          

CJLT / RCAT -$                 800$             2,000$          -$                 4,000$          

Web site / Site Web 500$             400$             400$             950$             400$             

Annual report / Rapport annuel 200$             200$             800$             100$             1,200$          

SUBTOTAL / SOUS-TOTAL 33,200$        63,900$        37,450$        47,547$        17,250$        

Administration

Secretariat / Secrétariat 32,000$        32,000$        32,000$        32,000$        32,000$        

Advertising & promotion / Publicité et promotion -$                 -$                 100$             -$                 100$             

Legal & Audit / Services légaux et de vérification 3,500$          3,500$          3,500$          3,535$          3,500$          

Insurance / Assurance 2,000$          2,000$          2,000$          2,015$          2,000$          

Financial service charges / Frais bancaires 4,500$          4,500$          2,000$          4,319$          2,000$          

Office supplies & Printing / Fournitures de bureau et imprimerie 200$             200$             200$             -$                 500$             

Translation / Traduction 1,000$          500$             1,000$          170$             1,000$          

Postage and courier / Courrier et messagerie 500$             500$             500$             420$             1,000$          

Telephone and facsimile / Téléphone et télécopieur 150$             150$             150$             130$             150$             

Board of Directors / Conseil d'administration 1,000$          500$             1,000$          255$             1,000$          

Miscellaneous / Divers -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

SUBTOTAL / SOUS-TOTAL 44,850$        43,850$        42,450$        42,844$        43,250$        

TOTAL 78,050$        107,750$       79,900$        90,391$        60,500$        

Excess of revenue over expenses / Excédent du revenu sur les dépenses -$                 9,300$          2,650-$          461$             11,500-$        

Surplus, beginning of year / Excédent au début de l'exercice 19,002-$        -$                 

Surplus, end of the year / Excédent à la fin de l'exercice 18,541-$        -$                 



2012-2013* 2011-2012 2010-2011 2009-2010 2008-2009 2007-2008

Titulaire 95 84 85 138 146 154 Regular

Étudiant 20 21 19 33 32 42 Student

Rétraite 2 1 1 9 10 7 Retired

Honoraire 18 18 17 15 13 12 Honorary

Complimentaire 2 2 2 2 1 1 Complimentary

Org-Pers. Désignée 40 52 41 64 67 72 Org-Designate Pers.

Org-Pers. supplément. 142 184 153 223 265 259 Org-Additional Pers.

TOTAL 319 362 318 484 534 547 TOTAL

Atlantique 54 48 33 67 65 65 Atlantic

Québec 23 36 43 55 59 54 Québec

Ontario 94 84 79 109 111 134 Ontario

Prairie 90 135 118 187 212 206 Prairie

Ouest 53 56 42 58 75 77 Western

É.-U. 2 1 2 2 2 2 USA

International 3 2 1 6 10 9 International

TOTAL 319 362 318 484 534 547 TOTAL

Femme 158 201 183 277 320 311 Female

Homme 161 161 135 207 214 236 Male

TOTAL 319 362 318 484 534 547 TOTAL

Français 30 43 48 62 62 71 French

Anglais 289 319 270 422 472 476 English

TOTAL 319 362 318 484 534 547 TOTAL

*du 24 avril 2013 - en cours
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